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01-INTRODUCAO

A Associagdo de Bancos do Estado de Minas Gerais - ABEMG, Associagdo Civil sem fins
econdmicos, tem a finalidade de congregar e integrar as Instituicdes Financeiras

Bancdrias e congéneres com atuagdo no estado de Minas Gerais, amparar e defender
seus direitos e interesses nas esferas administrativa e judicial, propor e defender
mudangas legislativas e administrativas ou edicdo de normas que aumentem a eficdcia
e a eficiéncia do Sistema Financeiro, manter canal de comunicagéio com os poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio, com Associa¢cdes de Classe, com Sindicatos, com
instituicdes da sociedade civil e com demais entidades e organismos nacionais que
possam auxiliar no aperfeicoamento da relagdio com a sociedade em geral, manter
comissoes temdticas, assim como participar de comissées mantidas por outras Entidades,
promover e realizar Eventos de interesse das Instituicdes do Sistema Financeiro.
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02 - OBJETIVO

O presente Cédigo de Conduta e Etica tem por objetivo nortear a conduta dos
Administradores, Empregados, Assessores e Consultores, Colaboradores, Parceiros,
Conveniados, Fornecedores, Prestadores de Servigos, Instituicdes Sécias e demais
Integrantes da Entidade. Seus pilares séo a valorizagdo do ser humano, o respeito ao
préximo, a responsabilidade, o profissionalismo, a obediéncia hierdrquica, a confianga,
a saude e seguranca do trabalho, a cordialidade reciproca e transparéncia nos atos, o
respeito no trabalho em equipe, visando ao continuo aprimoramento profissional; o
respeito e conservag¢do do ambiente de trabalho e do meio ambiente, pelo uso racional

da dgua e demais recursos naturais, estimulando a reciclagem e o cumprimento de todas
as normas ambientais.
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03 - PRINCIPIOS

As relacdes disciplinadas neste Cédigo de Conduta e Etica se submetem ao principio da

dignidade; da transparéncia; da imparcialidade; da cooperagdo e trabalho em equipe;
da equidade; da integridade, entre outros.
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04 - ALCANCE

O Cédigo de Conduta e Etica abrange todos os Administradores, Empregados,
Assessores e Consultores, Fornecedores, Parceiros, Conveniados, Colaboradores,
Prestadores de Servigos, Sécios e demais Integrantes da Enfidade.
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05 - RELACIONAMENTO
INTERNO E EXTERNO

5.1 - Relacionamento com os Administradores

As relag¢des deverdo ser pautadas pelo respeito, cordialidade, agilidade, clareza e
transparéncia nas informagdes; receptividade as criticas e as sugestdes; por atitudes
honradas, comportamento discreto, claro e objetivo, sempre priorizando o beneficio da
Entidade e das Instituigdes Financeiras Bancdrias e congéneres com atuagdo no Estado
de Minas Gerais.

5.2 - Relacionamento com os Empregados e com Assessores e Consultores

As relagdes deverdo ser pautadas pelo respeito, pelo profissionalismo, pelo incentivo ao
espirito coletivo e da cooperagdo; pelo sigilo das informagdes confidenciais; pela
agilidade, clareza e transparéncia na prestagdo de informagdes necessdrias; pelo
estimulo ao relacionamento entre os vdrios niveis hierdrquicos, propiciando um ambiente
de trabalho adequado a ideias inovadoras, ao cumprimento das atividades, e sem
qualquer tipo de assédio nas relacdes de subordinagdo.

5.3- Relacionamento com os Fornecedores, Parceiros, Conveniados, Colaboradores,
Prestadores de Servigos e demais Integrantes da Entidade

As relacdes deverdo ser pautadas pelo respeito aos critérios profissionais, técnicos e de
qualidade dos produtos e servicos contratados, observando-se transparéncia e
imparcialidade nas contratagdes, em conformidade com os valores da Entidade e com a
legisla¢do vigente.

5.4 - Relacionamento com as Instituicdes Sécias da Entidade

As relagbes deverdo ser pautadas pela transparéncia, imparcialidade, ética, respeito,
cordialidade e cortesia, zelando sempre pelos interesses da Entidade e das Instituicdes
Sécias da Entidade.
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06 - CONFLITO DE
INTERESSES

Todos os integrantes da Associagdo de Bancos do Estado de Minas Gerais - ABEMG
deverdo evitar, prevenir e impedir quaisquer situagdes que possam gerar fato capaz de
influenciar ou comprometer o interesse puUblico e privado de maneira imprépria,

independente de recebimento de qualquer vantagem ou de lesdo ao patriménio pUblico
e privado; resguardar informacdes privilegiadas, evitando divulgar ou fazer uso em
proveito préprio ou de terceiros.
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07 - RESPONSABILIDADE

Todos os integrantes da Associagdo de Bancos do Estado de Minas Gerais - ABEMG sdo
responsdveis por agdes contrdrias a este Cédigo de Conduta e Etica, que causem ou ndo
prejuizos patrimoniais ou morais a Entidade ou a seus Integrantes.

08 - DISPOSICOES FINAIS

As politicas, normas e procedimentos da Associag¢do de Bancos do Estado de Minas Gerais
- ABEMG permitem que todos os integrantes da Entidade conhe¢am e cumpram o Presente
Cédigo de Conduta e Etica aprovado pela Diretoria em Reunido realizada em 28 de
dezembro de 2020 para vigéncia a partir de janeiro de 2021.
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